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× LES RESPONSABLES DU CENTRE-FEMMES LA JARDILEC 

Mot de la présidente 
 
Bonjour à toutes, 
 
WΩŀƛƳŜǊŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŘƛǊŜ Ł ǉǳŜƭ Ǉƻƛƴǘ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƳƻƛΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ 
ƻǴ ƛƭ Ŧŀƛǘ ōƻƴ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΣ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀƳƛŜǎΣ ǎŜƴǘƛǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ 
ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎΣ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘŜ Ǉƻuvoir 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǾƻƛǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘŜǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ǘƻǳǘ 
Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǾƻƭŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ ŜǘΣ ǘƻǳǘ œŀΣ ŎΩŜǎǘ Ł ƭŀ 
portée de toutes, car les activités sont gratuites.  
 
5ŞƧŁ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ орe ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмуΦ Lƭ ǎΩŜƴ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ 
ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ Ŝƴ ор ŀƴǎ Ŝǘ ƛƭ ǎΩŜƴ ǇŀǎǎŜǊŀ ŜƴŎƻǊŜ Ŝǘ ŜƴŎƻǊŜ, car notre centre est 
très avant-gardiste et actuel. Nous avons aussi la possibilité de nous accomplir 
Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜǎΣ ƳŝǊŜǎΣ ǎǆǳǊǎΣ ƎǊŀƴŘ-ƳŝǊŜǎΣ ŜǘŎΧ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ 
devenir. Merci! À vous femmes de notre belle région de LΩLǎƭŜǘ Ŝǘ aƻƴǘƳŀƎƴȅΣ 
ŘŜ ǾƻƛǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ /ŜƴǘǊŜ-Femmes La Jardilec se perpétue. 
 
Merci ! 

Françoise Salesse  
 

Mot de la coordonnatrice 

Une autre année bien remplie vient de se terminer. Nous avons eu le départ de 
ŘŜǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ όŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴƎŞ ǎŀōōŀǘƛǉǳŜύ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
deux nouvelles intervenantes. Malgré cela, nous avons réussi à offrir des 
services de qualité et diversifiés. Nous avons aussi une hausse de demandes 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ζ Moi aussi ».  
 
Nous avons aussi été actives au niveau de la mobilisation : la campagne 
« Engagez-vous pour le communautaire » et les élections municipales. De plus, 
nous nous sommes impliquées sur les tables de concertation et sur des projets 
Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǉǳƛ ǾƛǎŜƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
population.  
 
Nous fêterons bientôt notre 35e anniversaire et toutes nos réalisations sont 
ǊŜƴŘǳŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ !ƭƻǊǎ ƳŜǊŎƛ Ł ƴƻǎ 
administratrices, nos travailleuses, nos bénévoles, nos partenaires et à toutes 
les femmes qui participent activement à la vie de notre Centre.  

 
Christiane Bourgault 
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/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

 
 

 

 

 

De gauche à droite :  

Dacil Alamo Cruz, représentante des travailleuses 

Lyne Jacques, administratrice 

Aline Anctil, secrétaire-trésorière  

Françoise Salesse, présidente 

Madeleine Roy, vice-présidente 

Louise Vohl, administratrice 

Johanne Ouellet, administratrice 
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Équipe des travailleuses  
 

 
 
Première rangée :  

Christiane Bourgault, coordonnatrice  

Marie-Maude Michaud, animatrice-intervenante  

Évelyne Jamet, animatrice-intervenante 

 
Deuxième rangée :  

Joanie Bérubé, animatrice-intervenante,  

Louisette Leduc, adjointe administrative 

Dacil Alamo Cruz, animatrice-intervenante 

 

En mortaise :  

Pascale Pouliot, animatrice-ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ όǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩ;ǾŜƭȅƴŜ WŀƳŜǘύ 

Mirka Gilbert, animatrice-intervenante (remplacement de Joanie Bérubé) 
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× CE QUI DÉFINIT LE CENTRE-FEMMES LA JARDILEC 
 
Le Centre-Femmes La Jardilec a été créé en 1983 par un comité de femmes de la 
région. Le nom, La Jardilec, est formé des premières lettres du nom des 
municipalités environnantes qui constituaient, à ce moment-là, le territoire à 
desservir, soit : Saint-Jean-Port-Joli, Saint-Aubert, Saint-Roch-des-Aulnaies, Saint-
DŀƳŀǎŜΣ [ΩIslet, Sainte-Louise, Saint-Eugène et Saint-Cyrille. 
 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ Centre-Femmes La Jardilec correspond 
aux territoires des MRC ŘŜ [ΩLǎƭet et de Montmagny. Ces deux MRC regroupent 28 
municipalités et environ 40 000 habitants.  
 

La mission et les valeurs 

Le Centre-Femmes La Jardilec adopte les principes de la .ŀǎŜ ŘΩǳƴƛǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ*  
élaborée sous la direction de [Ωw ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎ** , en 
collaboration avec les centres de femmes qui en sont membres. 
 
En 2008, un exercice collectif initié par le Comité Membership du Centre-Femmes 
La Jardilec a entraîné une définition de sa mission et de ses valeurs.  Le panneau, 
reproduit à la page suivante, est affiché au Centre. 

 
 

* Toutes les femmes, 
travailleuses, membres de 
conseils ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
participantes dans les 
centres sont rassemblées 
ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
féministe dont les 
modalités sont définies 
dans la .ŀǎŜ ŘΩǳƴƛǘŞ 
politique ό.¦tύΦ  /ΩŜǎǘ ǳƴ 
document incontournable 
pour bien comprendre les 
principes et les valeurs 
défendus par les centres de 
ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ [ΩwΦ 
 
 
 
 
 

 
 

* *  Fondé en 1985, 
L'R des centres de 
femmes du Québec 
est le regroupement 
de 90 centres. « R » 
pour Regroupement, 
pour Réseau, pour 
Ère (époque des 
centres de femmes), 
pour Aire (espace à 
prendre), pour Air  
(donnez-moi de 
ƭΩƻȄȅƎŝƴŜΗύΦ 
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La vie associative 

(conseil 

dõadministration, 

adhésion des membres, 

assemblée générale 

annuelle) assure la 

viabilité et le 

développement de 

lõorganisation. 

       La philosophie 

Bien enraciné dans 
la communauté et 

constamment alimenté 
par le réseau des centres 

et des groupes de femmes, le 
Centre-Femmes La Jardilec est 
en mesure de bien comprendre 
la situation, les besoins et les 
revendications des femmes. Le 
Centre est ouvert à toutes.   
 

La philosophie de La Jardilec est 
ŘŜ ŎǊƻƛǊŜ Ŝƴ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ  

 

ü de se pencher sur toutes les facettes 
de la vie des femmes, à partir de ce 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŜƴǎŜƴǘ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
comprennent elles-mêmes de leur 
situation et de leurs expériences; 

 
 

ü ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 
individuelles et collectives 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 
ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜ ƳşƳŜ 
que la participation à la vie 
démocratique et sociale de la 
communauté; 

ü de lutter, avec les femmes, contre les 
préjugés pour diminuer le sexisme, 
ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀtion; 

ü de travailler en concertation avec les 
groupes de femmes ou autres 
organismes soucieux de 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ Ǿƛe 
des femmes et des communautés.               

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ 

[Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ [ŀ WŀǊŘƛƭŜŎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ 
sur ƭΩapproche féministe : 
 
ü avoir confiance dans le potentiel de 

chaque femme, valoriser ses 
connaissances et ses 
expériences; 

ü soutenir les femmes dans leurs 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΤ 

ü ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŀ 
solidarité entre les femmes; 

 
 

ü favoriser une prise de 
conscience des causes 
sociopolitiques des problèmes 
rencontrés individuellement; 

ü favoriser le développement de 
rapports égalitaires entre les 
hommes et les femmes, ainsi 
ǉǳΩŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΤ 

ü rechercher des solutions 
collectives aux problèmes des 
femmes; 

 
 

[Ŝǎ ǾƻƭŜǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
Les interventions du Centre-Femmes La Jardilec se partagent en quatre volets : 

1. promouvoir la santé mentale,  
2. lutter contre la pauvreté,  
3. contrer la violence, 
4. ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ politique des femmes                
 

" ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǾƻƭŜǘΣ [ŀ WŀǊŘƛƭŜŎ ŀǎǎǳǊŜ ŘŜǎ services individuels et de 
groupe et réalise différentes activités éducatives, ainsi que des actions collectives.  
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× LA VIE ASSOCIATIVE    

La vie associative,  
à la base de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 
Centre- Femmes, est démocratique. 
Elle favorise le partage du pouvoir 
entre les participantes, les 
bénévoles et les travailleuses. 
Ensemble, elles forment une équipe 
qui assure la mise en ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
féministe du Centre.  

La gestion participative du Centre-
Femmes mise sur la participation des 
femmes au processus démocratique : 

assemblée générale, conseil 
dΩadministration, comités de travail 
ou dΩaction. Ces structures sont 
souples et accessibles à toutes afin de 
permettre aux femmes de sΩy intégrer 
facilement. 

Toutes les travailleuses, incluant 
celles qui sont embauchées sur des 
projets, prennent part aux décisions 
qui concernent leur travail.  Elles 
délèguent une représentante de leur 
ŎƘƻƛȄ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ. 

 
 
 
[Ωassemblée générale annuelle 
 
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 2016-2017 a eu lieu le 5 juin 2017 et a rassemblé 
41 membres et non-membres. (37 en 2015-2016 et 28 en 2014-2015) 
 
 
 
 

Le conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ du Centre-Femmes La Jardilec a tenu 8 séances 
régulières.  Le conseil est composé de 7 femmes : Françoise Salesse, présidente, 
Madeleine Roy, vice-présidente, Aline Anctil, secrétaire-trésorière, Johanne 
Ouellet, Lyne Jacques et Louise Vohl, administratrices et Dacil Alamo Cruz, 
représentante des travailleuses. Merci à chacune ŘΩavoir démontré tant de 
dévouement envers La Jardilec. /Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŧƻƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ ƳŀǊǉǳŞ pour 
ƭŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ōƻƴ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ 
activités.   
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Nous sommes 
choyées 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǳǇǊŝǎ 
de notre 

organisation, 
membres, 

bénévoles et 
militantes 
fidèles et 
dévouées.  

Leur 
engagement, 
leur soutien et 

leur 
contribution 

sont précieux.  
 

 

Les membres, les bénévoles et les militantes  
 
 Au 31 mars 2018, La Jardilec compte 127 membres qui appuient sa 

mission et ses actions (117 membres en 2017 et 97 membres en 2016)  
 

Le Centre a aussi pu compter sur la contribution de 25 bénévoles (28 

bénévoles en 2016-17 et 39 bénévoles en 2015-16). Leurs idées, leurs 

connaissances, leurs expériences et leurs intérêts dans la concrétisation de la 

mission du Centre sont une source inestimable de vitalité et de force pour La 

Jardilec. Le dévouement de ces bénévoles représente plus de 480 heures 

ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлмт-2018 (510 heures ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ en 2016-2017 et 625 en 2015-

2016). En plus des diverses implications au sein des comités de travail et du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ, nous les retrouvons comme personnes-ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ 

de projets, dans la diffusion de dépliants et ŘΩaffiches, à la recherche de 

ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŀƛǊŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŀ ŘŞŎƻǊŀǘƛƻƴ Ře salle, ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 

planiŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀǳȄ.  

 

 

 

 

Les comités 
 
Cette année, plusieurs participantes se sont impliquées dans divers comités : 

 
 

   

 

Le comité « Souper 
communautaire de Noël » 

nous a concocté une 
soirée des plus animées. 

Le comité « Les Veilleuses » : 
mobiliser et lutter contre les 
ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ et un 
meilleur financement pour les 
organismes communautaires. 

Le comité « Jardin collectif » a 
réalisé  diverses séances 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
au sujet du fonctionnement du 
jardin : semis, entretien et 
récolte.  
 

Le comité « 8 mars » a tenu plusieurs 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 
ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ du 8 mars : animation et 
présentation du spectacle de conte : « Et 
ǎƛ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ƳΩŞǘŀƛǘ ǊŀŎƻƴǘŞŜ à travers les 
contes de fée » (annulé cause de 
tempête). 

Le comité « Marché aux puces » prépare 
ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀ 

lieu aux deux ans. 
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